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Настоящата програма работи със следните понятия: 

„Равни възможности“ - система от специални мерки, които целят да компенсират изоставането, 
произтичащо от расови, етнически или религиозни различия, възраст, пол, увреждания от различен произход 
или неравностойно положение, което може да доведе до третирането на личността несправедливо. Тук се 
включва и насърчаването на деца с изявени дарби. 
 

„Приобщаване“ – приобщаването (inclusion) е водеща ценност в съвременното демократично общество, 
основополагащ термин за социалния модел. То се свързва с демократичното участие и с други фундаментални 
принципи на демокрацията, като: зачитане на различията, плурализъм и равнопоставеност. Участието на 
всеки в общите дела е безусловно право и важен ресурс, независимо от неговия пол, увреждане, раса, 
етническа принадлежност, религия, възраст, сексуална ориентация и т.н. Затова и политиките са насочени към 
осигуряване на условия за включване – те създават необходимите материални, институционални и културни 
предпоставки за участието на всички хора в общите дела. Усилията се насочват към промяна на средата, а не 
на индивида. Средата трябва да премахне бариерите пред участието като липса на физически достъп, ригидни 
методи на преподаване и изпитване, изключващи нагласи и практики, фокусирани върху дефицитите и т.н. 
Ефективното приобщаване е непрекъснат процес, който изисква по-широк поглед върху личното развитие и 
активността на човека. Процесът изисква въвличането на всички заинтересовани страни. 
 

„Уязвими групи“ – това са деца и ученици със СОП и/или различни увреждания, в риск, в неравностойно 
положение, голям брой безпричинни отсъствия, от етнически малцинства, настанени в социални институции, 
даровити деца. 
 



 

 

 

 

 

I. ОСНОВНА ЦЕЛ 

Основната цел на настоящата програма е устойчиво отваряне  на ОУ „Братя Миладинови“ гр. Бургас и 
предоставяне на равни възможности на децата и учениците чрез въвеждане или усъвършенстване на съществуващи 
модели на приобщаващо обучение, за превръщане на училището в подкрепящо и стимулиращо място. 

 

II. ПОДЦЕЛИ 

• Всяко дете, независимо от различия, основани на възраст, пол, етническа принадлежност, увреждане или 
други бариери пред ученето, даровити деца имат право на достъп до качествено образование в 
общообразователната училищна система. 

• Признаване на различията между децата и учениците. Приемане на всички за еднакво ценни и стойностни. 
Разглеждане на различията в зависимост от интереси, познания, умения, минало, майчин език, постижения 
или увреждане, като ресурси в подкрепа на ученето, а не като проблеми. 

• Промяна във фокуса – от насоченост само към една определена група, към търсене на начини за преодоляване 
на бариерите пред ученето и участието на всички. 

• Създаване на подпомагаща и гостоприемна образователна среда. 

 



 

 

 

 

III. НАЧИНИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА ЦЕЛИТЕ 

 

• Запазване и усъвършенстване на модела на приобщаващо образование в ОУ „Братя Миладинови“ гр. Бургас, 
по повод обучението и интегрирането на децата и ученици със специални образователни потребности  и 
учениците от етническите групи, чийто майчин език е различен от книжовния български език   

• Изготвяне на индивидуален план за обучение на всяко дете с увреждане 

• Обучение и квалификация на педагогическите кадри.  
• Постигане на промяна на нагласи на местната общност в подкрепа на приобщаващото образование 

• Разширяване на партньорството на училището с НПО,  родители на деца, Общинска администрация, 
Дирекция „Социално подпомагане“, отдел „Закрила на детето“, ресурсни учители, лични лекари.  

• Извличане на поуки от вече натрупания опит в преодоляването на пречките пред достъпа и участието на 
конкретни ученици с цел да се постигне промяна в полза на всички ученици. 

• Подобряване на училищната среда за цялата училищна общност /персонал, ученици, родители/.  
• Насърчаване на устойчиви взаимоотношения в училищната общност. 
• Увеличаване на действителното участие на всички. Сътрудничество, партньорство с други заинтересовани 

страни. 
• Обучение и квалификация на педагогическите кадри.  
• Създаване на работен екип в ОУ „Братя Миладинови“ гр. Бургас, който да разработва ежегоден план за 

дейности за постигане на целите на настоящата програма. 
 

 

 



 

 

 

 

IV. РАБОТЕН ЕКИП 

 

В състава на работния екип, приет на заседание на Педагогическия съвет влизат трима преподаватели от 
училището, ресурсен учител, педагогически съветник. 

На свое заседание екипът избира председател и протоколист. Мандатът на работния екип е една учебна година. 

Работният екип съставя план за своята работа. Заседава веднъж месечно, а при необходимост и повече, като 
съставя съответните протоколи. Отчита работата си два пъти годишно пред Педагогическия съвет.  

 

 

 

Настоящата програма е приета на заседание на ПС на проведено на 14.09.2023 г. – Протокол № 12 от 

14.09.2023 г. и утвърдена със заповед № 1719/14.09. 2023 година. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


