                                                                                                                                                                                   УТВЪРЖДАВАМ!
                                                                                                                                                                        ДИРЕКТОР:
                                                                                                                                                                                                    СНЕЖА ЛЮБОМИРОВА

ОСНОВНО УЧИЛИЩЕ „БРАТЯ МИЛАДИНОВИ“
ГР. БУРГАС

ПЛАН
ЗА ИНОВАЦИОННИ ПРАКТИКИ
 ОУ „БРАТЯ МИЛАДИНОВИ“ -  БУРГАС
 2022/2023 УЧЕБНА ГОДИНА

Председател: Светлана Костадинова
Членове: Фина Тотева, Иванка Димова



                                                Настоящият план е приет на заседание на Педагогическия съвет с протокол №13/14.09.2022г.
НАСОКА НА ИНОВАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ: Подобряване качеството на образованието чрез разработване и въвеждане на иновативни елементи в организацията или в съдържанието на обучението, използване на нови методи на преподаване и разработване по нов начин на учебното съдържание. 
ЕТАПИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ИНОВАЦИОННАТА  ДЕЙНОСТ:
 1. Анализ на кадровия потенциал. 
2. Проучване на потребности от обучение и квалификация. 
3. Определяне на приоритетите за подобряване качеството на образованието. 
4. Планиране на дейностите, свързани с иновацията.
 5. Финансово осигуряване на обученията и квалификациите.
 6. Организиране и провеждане на обучението.
 7. Анализ и оценка на ефективността на обучението. 
 8. Участие в НП „Иновации в действие“.
ИДЕНТИФИЦИРАНЕ НА ПОТРЕБНОСТИТЕ ОТ КВАЛИФИКАЦИЯ НА ЕКИПИТЕ, КОИТО ЩЕ РАБОТЯТ ПО ПРОГРАМИТЕ НА ИНОВАТИВНОТО УЧИЛИЩЕ
1. Етапи на организация:
1.1. Разработване и внедряване на проектни задачи и методически ресурси, които обогатяват и осъвременяват учебното съдържание- срок м. април 2023 г.;
 1.2. Мотивация за успешно прилагане на иновативни стратегии за планиране и провеждане на учебния процес; 
1.3. Педагогически стратегии за изграждане иновативна, креативна и подкрепяща образователна среда, подпомагаща общуването и сътрудничеството с ученици и родители в образователно-възпитателния процес; 
1.4. Умения за използване на ефективни техники за позитивна комуникация, за идентифициране на индивидуалните способности на учениците; 
1.5. Изграждане на система от обективни критерии за оценяване постиженията на учениците. 
1.6. Организиране и провеждане на Проектна седмица.
2. Приоритети за иновационна дейност: 
2.1. Самоусъвършенстване чрез вътрешноучилищна система за квалификация; 
2.2. Самоусъвършенстване чрез извънучилищна квалификационна дейност;
2.3 Самоусъвършенстване чрез споделяне на добри практики между учителите в училище и в други образователни институции.

3. Основни принципи: 
3.1. Приемственост и последователност;
3. 2. Системност;
3.3. Съгласуваност; 
3.4. Достъпност; 
3.5. Адаптивност и адекватност.
4. Кариерно развитие: 
4.1. Създаване на възможност за допълнителна квалификация за придобиване на нови знания, умения и компетентности. 
4.2. Засилване мотивацията на учителите за пълноценно участие в процеса на обучение.
4.3. Засилване мотивацията на учениците за пълноценно участие в учебния процес.
5. Проектни предложения: 
Проектните предложения за теми, по които ще работят учениците да бъдат включени в учебното съдържание за съответния клас и учител. 
ОРГАНИЗАЦИОННИ НАПРАВЛЕНИЯ, ЧРЕЗ КОИТО СЕ ОСЪЩЕСТВЯВА ИНОВАЦИЯТА: 
1. Тематични педагогически съвети: 
- семинар; 
- кръгла маса; 
- дискусия. 
2. Повишаване професионалните компетентности на педагогическите кадри: 
- работа в ЕКК; 
- подобряване на професионалните умения; 
- обобщаване и мултиплициране на опита.
ІІ. ОСНОВНИ ФОРМИ, ИЗБРАНИ ЗА ПОВИШАВАНЕ НА ПРОФЕСИОНАЛНИТЕ КОМПЕТЕНТНОСТИ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ КАДРИ: 
- работни срещи; 
- дискусия;
- открити уроци; 
- организиране на конкурси; 
- провеждане на консултации; 
- участие в семинари и тренинги;
- участие в Проектна седмица в края на учебната година.
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