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I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Настоящият план се изготвя на основание чл. 44, ал. 5 от Наредба № 15/22.07.2019 г. на МОН за статута и професионалното развитие 

на учителите, директорите и другите педагогически специалисти в съответствие със: 

1. Стратегията за развитие на образователната институция. 

2. Установените потребности за повишаване на квалификацията. 

3.Резултатите от извършеното атестиране, самооценката и анализа на професионалните потребности на педагогическите специалисти. 

4. Годишните средства за квалификация, част от които се разходват в съответствие с приоритетните области за продължаваща 

квалификация, определяни ежегодно от МОН. 

5. Правилата за организиране и провеждане на вътрешноинституционалната квалификация, съгласувани с педагогическия съвет, 

утвърдени от директора, които са част от настоящия план. 

6. Възможностите за участие на образователните институции в международни и национални програми и проекти. 

 

II. АНАЛИЗ НА КВАЛИФИКАЦИОННАТА ДЕЙНОСТ В ОБРАЗОВАТЕЛНАТА ИНСТИТУЦИЯ (за изминалата учебна година).   

 

През изминалата учебна 2025/2026 година планираните квалификационни дейности са успешно реализирани. По  време  на  учебната  година 

педагогическите специалисти  от  училището  преминаха  различни квалификационни обучения. По план се проведоха следните обучения: 

 

ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ  2025/2026 г. 

 
● Как да изграждаме успешна публична визия – 1 час ;  

● Как да говорим уверено пред публика  1 час; 

● Социално – емоционално учене за изграждане на добродетели – 2 часа; 
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● Знания и умения за справяне със стреса при учителите – 4 часа;  

 

• Стрес и бърнаут в учителската професия – 4  часа; 

• Създаване на подкрепяща и вдъхновяваща училищна среда– 2  часа; 

• Добри практики, програми и игри за снижаване на напрежението в работната среда – 2 часа. 

През учебната година се проведе обмяна на добри практики на следните теми:  

1. Тема: "Училищна медиация" - Обучител: Фина Тотева – 1ч. 30 мин.  

2. Тема: "Моето право на лично пространство" - Обучител: М. Шурелова – 2ч.  

3. Тема: "Имплементиране на четенето с разбиране в учебните предмети от общообразователната подготовка" - Обучител: В. Стефанова 

– 1ч. 30 мин. 

4. Тема: "Нормативна рамка и документация в приобщаващото образование: Практически насоки и добри практики"- Обучител: Нуршен 

Златанова – 1ч. 30 мин.  

5. Тема:  "Имплементиране на четенето с разбиране в учебните предмети от общообразователната подготовка" - Обучител: Радостина 

Йовчева – 2ч.  

6. Тема: Формиране на математически знания и умения за повишаване резултатите на учениците в начален етап.- Обучител: Я. 

Желязкова – 1ч. 30 мин.  

7. „NotebookLM – Вашият дигитален асистент за управление на знанията и подготовка на уроци“ – Г. Ахмедова; - 2ч.  

8. „Климатичните промени и бедността“ – М. Шурелова; - 2ч.  

9. „Модели за повишаване на резултатите и качеството на подготовка на учениците по математика в прогимназиален етап“ – М. 

Николова; - 2ч.  

10. „Мотивация и стилове на учене при учениците от прогимназиален етап по БЕЛ и АЕ“ – А. Влахова; - 2ч.  

11. „На лов за уравнения“ – М. Николова; - 2ч.  

12. „Толерантност и приемане на разнообразието“ – Ф. Тотева; - 2ч.  

13. „Камъкът си тежи на мястото“ – Д. Калиева и Зл. Христова; - 2ч.  
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14. „Златната рибка – внимавай какво си пожелаваш!“ – Б. Германова и Ж. Спиридонова; - 2ч.  

15. „Математиката в спорта“ – Г. Балабанов и Ж. Спиридонова; - 2ч.  

16. „Странджанският код на танца. Танцът като огън и памет“ – Ц. Цъгова; - 2ч.  

17. „150 години безсмъртие“ – Б. Кирилова; - 2ч.  

18. „150 години памет – историята извън учебниците по история“ – Б. Кирилова; - 1ч.  

19. „Между земята и небето“ – Д. Никова, Б. Кирилова и М. Куриева; - 2ч.  

20. „Работа с Canva. Изработване на учебни ресурси“ – И. Петрова; - 2ч.  

21. „Насочване след VII клас на учениците със СОП и хронични заболявания“ – Р. Дичкова; - 2ч.  

22. „Иновативни педагогически подходи при обучението на открито“ – Ф. Тотева; - 3ч.  

23. „Спорт и здраве“ – Цв. Пренерова и М. Кръстева; - 2ч.  

24. „Ритъмът на дигиталното сърце: Спорт, кинетика и музикален дизайн“ (междупредметни връзки) – Н. Иванов; - 2ч.  

25. „Педагогика на деца с нарушения от аутистичния спектър“ – А. Карастоянова;  1ч. 

26. „Администриране на електронната система за записване на деца в първи клас“; - 2ч.  

27. „Интердисциплинарни уроци за деца в иновативни паралелки“. – 2ч.  

28. Интердисциплинарен подход при моделиране с линейни уравнения – З. Петкова – 2ч.  

29. Стилове на педагогическото влияние в образователната среда – И. Ангелова – 2ч.  

 

 

ИЗВЪНИНСТИТУЦИОНАЛНА  КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 

 

Общо 38 от 76 педагогически специалисти  самостоятелно са участвали в различни форми на външна квалификация, което представлява 50% 

от педагогическия персонал. 
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Обучението „Трениране на успешни учители“ , финансирано от училището,  преминаха 59 педагогически специалисти разделени в две 

групи. Те получиха един квалификационен кредит.  

Квалификационната дейност през учебната 2025/2026 година е реализирана в значителна степен съобразно планираните дейности и 

установените потребности на педагогическите специалисти 

 

 

 

1. Идентифицирани дефицити от квалификационната дейност и в резултат на контролната дейност на директор и/или заместник-

директор:  

1.1 Надграждане на дигиталните компетентности и ефективно използване на дигитални инструменти и изкуствен интелект за планиране, 

преподаване, оценяване и създаване на образователни ресурси. 

1.2. Прилагане на иновативни, интердисциплинарни и STEM/STEAM подходи в образователния процес. 

1.3. Надграждане на знанията и практическите умения за осъществяване на обща и допълнителна подкрепа, диференциране на 

обучението и ефективна работа с ученици със СОП 

1.4. Ефективна професионална комуникация, екипна работа и взаимодействие в интерес на институцията. 

1.5.  Работа в иновативни паралелки 

1.6. Нормативна и институционална компетентност 

1.7 Финансова грамотност и финансова отговорност. 

1.8.  Практическо прилагане на социално-емоционалното учене за изграждане на позитивна училищна среда, саморегулация и подкрепа на 

учениците. 

1.9. Ефективни стратегии за превенция и управление на рискови и проблемни ситуации и създаване на безопасна и позитивна 

училищна среда. 
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2. Затруднения при провеждане на квалификационните дейности 

● Наличието на режим на работа в групи ЦОУД, затруднява участието на колегите във вътрешно институционалните обучения. 

● Необходимост от планиране на квалификационните дейности в часови диапазони, позволяващи участие на педагогическите 

специалисти от различните форми на организация на учебния ден. 

 

3. Силни страни на квалификационната дейност 

3.1. Свободен избор на тема за обучение. 

3.2. Качествено образование – тясно свързано с мотивираността на колектива за участие в поддържаща и развиваща квалификационна дейност.  

3.3. Осигуряване на условия за развитие на личностния потенциал на всички учители. 

3.4. Развита вътрешна експертиза и повишен интерес към споделяне на добри педагогически практики между колеги и методически 

обединения. 

III. ПРИОРИТЕТИ ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ И ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ЦЕЛЕВИ ГРУПИ. 

 

1. ПРИОРИТЕТИ ЗА УЧАСТИЕ ВЪВ ВЪНШНА И ВЪТРЕШНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 

1.1. Развитие на уменията за преподаване по ключови компетентности по учебен предмет, за който са въведени нови държавни образователни 

изисквания.  

1.2. Разработване на иновативни учебни програми или ново учебно съдържание. 

1.3. Прилагане на интерактивни подходи в образователно – възпитателния процес при предоставяне на подкрепа за приобщаващо образование. 

1.4. Развитие и устойчиво прилагане на иновациите в училището и работа в иновативни паралелки. 

1.5 Придобиване на професионално-квалификационна степен или специализация. 

1.6. Приложение на съвременните тенденции в проверката и оценката на знанията на учениците и разчупване на стереотипните форми. 

1.7. Изграждане на училищна информационна система с данни за състоянието и подобряване на: 

1.7.1. Училищен регистър за квалификацията на педагогическите специалисти. 
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1.7.2. Училищен архив с всички материали, свързани с всички теми и форми на проведени квалификационни дейности. Актуалните материали 

да бъдат популяризирани на облака на училището. 

1.7.3. Професионалното портфолио на учителите – всички членове на колегията да  поддържат актуалността на своето професионално 

портфолио. 

 

 2. ЦЕЛЕВИ ГРУПИ 

2.1. Учители, преподаващи в начален и прогимназиален етап. 

 2.2. Учители ГЦОУД в начален етап. 

 2.3. Класни ръководители. 

 2.4. Учители в иновативни паралелки. 

 2.5. Административно ръководство. 

  

 

IV. ЦЕЛИ: 

1. Усъвършенстване професионалните умения и компетентности на учителите, необходими за осъществяването на качествен 

образователно-възпитателен процес. 

2. Прилагане в УВР на усвоените компетенции от участието в различните квалификации. 

3. Ефективно използване потенциала на всеки педагог и създаване на предпоставки за обмяна на добри педагогически практики. 

4. Разширяване обхвата на педагогическо споделяне – организиране на семинари, открити уроци с участие на външни партньори – училища 

със сходни проблеми, ЦПЛР, социални служби, издателства на учебна литература, асоциация на родителите. 

5. Наставничество на новоназначени или със сменени длъжностни характеристики учители и учители ГЦОУД с цел успешно адаптиране 

на новоназначените учители и учители ГЦОУД към специфичните условия и ред в училище. 

6.  Развитие на компетентности за работа с ученици с различни образователни, езикови и социални потребности. 

7. Постигане на положителни промени в личността на учениците и овладяване на трайни знания, умения и навици. 
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При извършената оценка и самооценка на цялостната училищна дейност са идентифицирани конкретни потребности от квалификация на 

педагогическите специалисти. Планирана е квалификационната дейност - теми, организационни форми, целеви групи, индикатори. 

 

ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ  2026/2027 г. 

 

№ 
Квалификационна 

форма 
Тема 

Продълж

ителност  

(академи

чен час) 

Иденти

фицира

ни 

дефици

ти 

Период на 

провеждане 

Участници/целева 

група 
Отговорник 

1.   Дискусия 

Приобщаване и адаптиране на 

новопостъпили ученици към 

училищната среда, правила и 

норми за поведение. 

2 часа  

1.3, 1.8, 

1.9 

септември 

2026 г. 

Учители начален и 

прогимназиален 

етап 

Нели Тетимова и 

Росица Людиева  

2.  

Наставничество / 

обмяна на добри 

практики 

Наставничество: Подкрепа на 

новоназначени учители в 

процеса на адаптирането им, 

методическо и 

административно подпомагане 

при изпълнение на 

задълженията им. 

2 часа 

1.4, 1.6 
През учебната 

година 26/27 г. 

Наставници на 

новоназначени 

учители 

Директор/Зам. 

Директори  
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№ 
Квалификационна 

форма 
Тема 

Продълж

ителност  

(академи

чен час) 

Иденти

фицира

ни 

дефици

ти 

Период на 

провеждане 

Участници/целева 

група 
Отговорник 

3.  

Практическо обучение / 

работна среща/ 

Дискусия 

Тълкуване и практическо 

приложение на нормативната 

уредба – изисквания, 

документация, бланки и 

формуляри в работата на 

педагогическия специалист 

2 часа 

1.6 
септември–

октомври 2026г. 
всички учители  

Директор/Зам. 

Директори 

4.  Практика/ Дискусия  

Първа долекарска помощ и 

безопасна училищна среда – 

практически стратегии за 

превенция, реакция при 

инциденти и формиране на 

умения за безопасно поведение 

2 часа  

1.9 октомври 2026 г. всички учители 

Мед. училищен 

персонал/ 

Доброволци от БЧК 

5.  

Практически ситуации/ 

казуси/ образователни 

игри  

БДП в училище – практически 

и интерактивни подходи за 

формиране на устойчиви 

умения за безопасно поведение 

и превенция на риска 

2 часа 

1.2, 1.9  октомври 2026г. 

Учители начален и 

прогимназиален 

етап 

Комисия БДП  
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№ 
Квалификационна 

форма 
Тема 

Продълж

ителност  

(академи

чен час) 

Иденти

фицира

ни 

дефици

ти 

Период на 

провеждане 

Участници/целева 

група 
Отговорник 

6.  Дискусия/ Семинар  

Финансова грамотност за 

учители – разумно управление 

на личните финанси, планиране 

на бюджета и вземане на 

информирани финансови 

решения 

2 часа 

1.7 
октомври - 

ноември 2026 г. 

Учители начален и 

прогимназиален 

етап 

Комисия по 

Квалификационна 

дейност  

7.  
Практическа 

работилница/ Коучинг  

СЕУ в ежедневната 

педагогическа практика – 

стратегии за саморегулация, 

отношения и позитивна класна 

стая. 

2 часа  

1.8, 1.9 ноември 2026г. всички учители 

Ж. Спиридонова, В. 

Буланова, А. 

Карадинкова  

8.  Семинар  

Учителят като модел за 

социално-емоционални умения 

– поведение, комуникация и 

професионални реакции“ 

2 часа 

1.4,1.8 ноември 2026 г. всички учители 

Ж. Спиридонова, 

Биляна Германова, 

Ирина Петрова, 

Анита Яръмова  

9.  
Дискусия/ Работа по 

казуси  

Подкрепа и стратегии за работа 

с деца с проблемно поведение“ 

2 часа 

1.9, 1.3 декември 2026г. 

Заинтересовани 

педагогически 

специалисти  

Ресурсен екип  
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№ 
Квалификационна 

форма 
Тема 

Продълж

ителност  

(академи

чен час) 

Иденти

фицира

ни 

дефици

ти 

Период на 

провеждане 

Участници/целева 

група 
Отговорник 

10.  
Практическа 

работилница / обучение 

Диференциране на обучението 

и практически стратегии за 

работа с ученици със СОП в 

общообразователната среда 

2 часа 

1.3 
 

януари 2026г. 

Заинтересовани 

педагогически 

специалисти 

Ресурсен екип  

11.  

Обмяна на добри 

практики / практическа 

работилница 

Canva – надграждане: визуално 

представяне, интерактивни 

ресурси и ефективно 

използване в учебния процес 

2 часа 

1.1 

 

 

 

януари–февруари 

2027г. 
 

Учители начален и 

прогимназиален 

етап 

Диана Иванова  

12.  
Обмяна на добри 

практики / Дискусия  

Климатът, природата и човекът 

– интердисциплинарни модели 

за учене 

2 часа 

1.2 
февруари - 

2027г. 

Учители начален и 

прогимназиален 

етап 

 ЕКК Природни 

науки  

13.  

Съвместни уроци / 

открити практики / 

методическа 

работилница 

Приемственост между начален 

и прогимназиален етап – 

съвместни уроци, обмен на 

добри практики и създаване на 

устойчиви училищни традиции 

2 часа 

1.4, 1.5, 

1.2 

февруари – март 

2027г. 

Учители начален и 

прогимназиален 

етап 

Председатели на 

ЕКК, Златомира 

Христова  
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№ 
Квалификационна 

форма 
Тема 

Продълж

ителност  

(академи

чен час) 

Иденти

фицира

ни 

дефици

ти 

Период на 

провеждане 

Участници/целева 

група 
Отговорник 

14.  
Обмяна на добри 

практики, дискусия 

Уроци на открито/ Открити 

класни стаи  

2 часа 

1.2, 1.4 

През учебната 

година 

2026/2027г 

Учители начален и 

прогимназиален 

етап 

Председатели ЕКК 

15.  
Практическо обучение / 

работилница 

AI и създаване на учебно 

съдържание – от идея до готов 

образователен ресурс 

2 часа 

1.1 март 2027г. 

Учители начален и 

прогимназиален 

етап 

Председатели ЕКК 

16.  
Дискусия/ Обмяна на 

добри практики  

Работа в иновативни паралелки 

– планиране, прилагане и 

споделяне на иновативни 

педагогически практики 

2 часа  

1.2, 1.5  март 2027г. 

Заинтересовани 

педагогически 

специалисти 

ЕКК – 1 клас; Надя 

Кючукова  

17.  Практическо обучение 

От идея до успешен училищен 

проект – идентифициране на 

потребности, разработване на 

проектна концепция, 

кандидатстване и управление 

на проект 

4 часа 

1.6 април 2027г. 

Заинтересовани 

педагогически 

специалисти 

Комисия по 

Квалификационна 

дейност 
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№ 
Квалификационна 

форма 
Тема 

Продълж

ителност  

(академи

чен час) 

Иденти

фицира

ни 

дефици

ти 

Период на 

провеждане 

Участници/целева 

група 
Отговорник 

18.  

Посещение, 

наблюдение, работна 

среща/ Обмяна на 

добри практики/ 

Разработване на уроци 

Обмен на иновации по НП 

Иновации в действие – 

Наблюдение на добри 

практики.  

2 часа 

1.2, 1.5 
април – май 

2027г.  

Учители начален и 

прогимназиален 

етап 

Комисия по 

Национална 

програма 

„Иновации в 

действие“.  

19.  Тренинг  

Изкуството в класната стая, 

добри практики и практични 

игри в следобедните часове 

2 часа 

1.2,1.8 май 2027г. 

Учители начален и 

прогимназиален 

етап 

Мария Кавказова/ 

Анита Яръмов  

20.  Рефлексия  

Обобщаваща обмяна на добри 

практики – „Какво 

приложихме, какво работи и 

какво ще надградим?“ 

2 часа  

1.1 -1.9 юни 2027г. всички учители 

Комисия по 

Квалификационна 

дейност  
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ИЗВЪНИНСТИТУЦИОНАЛНА  КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ 

 

№ 

Квалификациона 

форма 

 

Тема 
Период на 

провеждане 

Обучителна 

организация 

Участници/ 

целева 

група 

Отговорник Финансиране 

1. Коиучинг/ Тренинг  

Ефективни техники използвани в 

обучението - Реторика, работа в 

екип и нестандартно мислене. 

   май / юни  

АКАДЕМИЯ 

ИНВИКТА' 

ЕООД/ Ива 

Стоянова 

Всички 

учители  

Директор  
ОУ „Братя 

Миладинови“ 

2.  Тренинг  

Методи за повишаване на 

ангажираността на учениците в 

класната стая 

31.01 - 02. 02 

Междусрочна 

ваканция  

Скил 

Каталист ООД 
всички 

учители 

Директор 
ОУ „Братя 

Миладинови“ 

 

 

V. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА ЕФЕКТИВНОСТТА 

 

1.РЕЗУЛТАТИ 

1.1. Действащи Екипи за компетентности и комисии, за професионалното и кариерно израстване на преподавателите. 

1.2. Квалифицирани преподаватели, които ефективно използват съвременни технологии и притежават умения за обмяна на добри 

практики в образователния процес. 

1.3. Поставените цели в програмите за обучение за повишаване квалификацията на педагогическите специалисти ще бъдат постигнати чрез 

ефективно използване на административни, материални, информационни и организационни ресурси. 
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2. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА ЕФЕКТИВНОСТТА 

2.1. Критерии и индикатори за качествена оценка: 

2.1.1. Степен на прилагане от преподавателя на наученото от квалификацията. 

2.1.2. Приложимост на наученото в училище. 

2.1.3. Влияние върху резултатите от обучението и възпитанието на учениците. 

2.1.4. Влияние на резултатите от обучението върху цялостната дейност на училището. 

2.1.5. Реакции на участниците за съдържанието и ползата от обучението. 

2.1.6. Промени в професионалната дейност в резултат от участие в обучението. 

2.2. Критерии и индикатори за количествена оценка. 

Брой участия в обучения: 

2.2.1. На целия колектив. 

2.2.2. По Екипи и комисии – краткосрочни, продължаваща квалификация, вътрешно-училищна и извънучилищна – взаимни и индивидуални. 

2.2.3. Видове квалификационни дейности – извънучилищни /регионални, национални, международни/; по национални и европейски програми; 

вътрешно-училищни /от други институции/.  

  

VI. ФИНАНСИРАНЕ НА КВАЛИФИКАЦИОННИТЕ ДЕЙНОСТИ  

 

Съгласно КТД № Д01-298/22.12.2025 г. + Анекс № Д01-7/20.01.2026 г. годишните средства за квалификация се определят в размер не по-малък 

от 1,2% от годишните средства за работна заплата на педагогическия персонал и  не по-малко от 50 на сто от средствата по настоящия 

механизъм се планират за вътрешноинституционална и междуинституционална квалификация. Те се предоставят за включване на 

педагогическите специалисти в квалификационни курсове, предварително съгласувани със социалните партньори, обсъждани на 

педагогически съвет и утвърдени от директора.  
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1. Средствата за квалификация на персонала се определят в началото на всяка календарна година и са в размер не по – малко от 1,2% от 

годишния ФРЗ. 

2. Вътрешно училищната квалификационна дейност се финансира от бюджета на училището. 

3. Финансирането на извънучилищната квалификационна дейност се осигурява в рамките на бюджета на училището за квалификационна 

дейност и др.  

4. Разходите за придобиване на професионално-квалификационна степен се финансират съгласно действащата нормативна уредба, 

приложимите колективни трудови договори и утвърдения бюджет на училището. 

 

За календарната 2026г. за квалификация са изразходени 4314.00 евро 

Остатъкът от средствата ще бъдат изразходени до края на 2026 г. 

 

VII. КОНТРОЛ ПО ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПЛАНА 

Контролът по изпълнението на плана за квалификационната дейност се осъществява от директора на институцията. Контролът включва 

изпълнението на планираните квалификационни дейности, участието на педагогическите специалисти, съответствието между планирани и 

реализирани дейности, прилагането на придобитите компетентности в практиката и ефективността на изразходваните средства. 

 

 

 


